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Apparatuur, gereedschap en instrumenten (hulpmiddelen) forfait Gebruik < 90% zakelijk en niet noodzakelijk 09-jan-2015
Apparatuur, gereedschap en instrumenten (hulpmiddelen) gericht vrijgesteld Gebruik >90% zakelijk 09-jan-2015
Arbovoorzieningen gericht vrijgesteld vloeien voort uit ARBO-beleid, ook buiten werkplek 09-jan-2015
Auto beveiligingsmaatregelen forfait 09-jul-2014
Auto en bestelauto belast mag niet in forfait 09-jan-2015
Bedrijfsfitness gericht vrijgesteld op of buiten de werkplek als Arbovoorziening 09-jan-2015
Beroepsregister (inschrijving) gericht vrijgesteld 09-jul-2014
Computers (<90% zakelijk) forfait Gebruik < 90% zakelijk en niet noodzakelijk 09-jan-2015
Computers (>90% zakelijk) gericht vrijgesteld Gebruik > 90% zakelijk maar niet noodzakelijk 09-jan-2015
Computers en dergelijke apparatuur die werkgever . " . . ,
noodzakelijk acht gericht vrijgesteld inclusief datatransport en programmatuur 09-jan-2015
Consumpties op de werkplek nihil 09-jan-2015
Contributie personeelsvereniging forfait indien aan werknemer vergoed 09-jul-2014
Contributie vakbond forfait 09-jul-2014
Cursussen, congressen e.d. gericht vrijgesteld 09-jul-2014
Dagbladen (vakliteratuur) gericht vrijgesteld 09-jul-2014
Diensttijd (jubileum) uitkeringen onbelast 09-jul-2014
Dienstwoning belast max. 18% van jaarloon belast 09-jan-2015
Eigen vervoermiddel meer dan € 0,19 km forfait 09-jul-2014
Eigen vervoermiddel tot € 0,19 km gericht vrijgesteld 09-jul-2014
EVC (erkenning verworven competenties) gericht vrijgesteld 10-feb-2015
Fiets forfait 09-jul-2014
Geldboete belast 09-jul-2014
Gereedschappen die werkgever noodzakelijk acht gericht vrijgesteld 09-jan-2015
Geschenk in natura tot € 25 onbelast geen geld of cadeaubonnen 09-jul-2014
Geschenk met ideéle waarde forfait 09-jul-2014
Huisvesting (tijdelijk) bij dienstreizen gericht vrijgesteld ambulante werknemers. 20-dagencriterium 09-jul-2014
Huisvesting buiten de woonplaats forfait 09-jan-2015
Huisvesting niet t.b.v. dienstbetrekking forfait € 5,40 per dag 09-jan-2015
Huisvesting op de werkplek (incl. energie) nihil |nd|enl werknemer niet op werkplek woont. Brandweerman, 09-an-2015
booreiland
Internet thuis die werkgever noodzakelijk acht gericht vrijgesteld 09-jan-2015
Inwoning niet t.b.v. dienstbetrekking forfait € 5,40 per dag 09-jan-2015
Kinderopvang buiten de werkplek forfait Factuurwaarde/waarde economisch verkeer minus eigen bijdrage. 09-jul-2014
Kinderopvang op de werkplek forfait l’;{tj&::;:an: wettelijke uurprijs x aantal uren opvang. Minus eigen 09-jul-2014
Kleding forfait 09-jul-2014
Laadpaal bij woning (auto werkgever) intermediair Incl electriciteit. Geen wijziging bijtelling. 10-feb-2015
Laadpaal bij woning (auto werknemer) forfait Incl electriciteit. Vergoeding tot € 0,19/km, daarboven in forfait. 10-feb-2015
N . " Overwerk. Therapeutisch mee-eten. Op schepen. Niet mogelijk .
0 - | -
Maaltijden > 10% gericht vrijgesteld thuis te eten tussen 17.00 en 20.00 uur. 09-jan-2015
Maaltijden niet-ambulante werknemers of in kantines en . - ,
andere ruimtes forfait € 3,20 per maaltijd 09-jan-2015
Maaltijden relaties intermediair 09-jul-2014
Maaltijden als onderdeel van tijdelijke verblijfskosten gericht vrijgesteld Dienstreizen. Zak_eluke besprekingen. Werkzaamheden op niet- 10-feb-2015
permanente locaties.
gllc(:]lzlele communicatiemiddelen die werkgever noodzakelijk gericht vrijgesteld 09-jan-2015
Onregelmatige en continudiensten (verlichting, verwarming . . .
on maaltiiden) forfait extra kosten t.g.v. de diensten 09-jul-2014
Onregelmatige en continudiensten toeslag forfait 09-feb-2015
Openbaar vervoer aanschaf ov-chipkaart forfait 09-feb-2015
Openbaar vervoer abonnement forfait Aanschafkosten - werkelijke reiskosten in forfait 09-jul-2014
Openbaar vervoer meer dan € 0,19 km forfait 09-jul-2014
Openbaar vervoer tot € 0,19 km gericht vrijgesteld 09-jul-2014
Openbaar vervoer werkelijke kosten onbelast 09-jul-2014
Outplacement gericht vrijgesteld 09-jul-2014
Parkeerkosten (auto werkgever) intermediair 09-jan-2015
Parkeerkosten bij de woning (auto werknemer) fofait 09-jul-2014
Parkeerkosten bij werkzaamheden (auto werknemer) forfait Vergoeding tot € 0,19/km, daarboven in forfait 09-jan-2015
Parkeerplek op terrein werkgever nihil Mits werknemgr Qaar arbeid verricht en werkgever ARBO- 09-jan-2015
verantwoordelijk is.
Personeelsfeest op de werkplek nihil consumpties; nihil, maaltijden forfait 09-jan-2015
Gespecificeerde factuur vragen. Let goed op omschrijvingen.
Personeelsfeesten, -reizen e.d. forfait Eventueel splitsen naar bijv. dienstreizen, tijdelijk verblijf, studie- en 09-jul-2014
opleiding, overig in forfait.
Personeelslening (rentevoordeel) forfait 09-jul-2014
. . - aankoop, onderhoud, verbetering eigen woning .
Personeelslening (woning of fiets) nihil ook elektrische fiets of elektrische scooter 09-jan-2015
Persoonlijke verzorging forfait 09-jul-2014
Producten uit eigen bedrijf gericht vrijgesteld korting max. 20% waarde economische verkeer en € 500 p.p./jaar 09-jan-2015
Representatiekosten externe relaties intermediair 09-jul-2014
Representatiekosten interne relaties forfait 09-jul-2014
Schade of verlies persoonlijke zaken (bijzondere .
gebeurtenis) onbelast 09-jul-2014
Studiekosten gericht vrijgesteld 09-jul-2014
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Telefoon thuis (vaste aansluiting) fofait 09-jan-2015
Uitkeringen uit personeelsfondsen onbelast werkgever draagt niet meer bij dan werknemers 09-jan-2015
Verhuiskosten gericht vrijgesteld verband houdend met dienstbetrekking. Max 7.500 09-jul-2014
VOG (verklaring omtrent gedrag) forfait 09-feb-2015
Werkkleding (uniform, overall) nihil 09-feb-2015
Werkkleding arbovoorziening gericht vrijgesteld bijv. beschermende of brandwerende kleding 09-jan-2015
Werkkleding gedeeltelijk op de werkplek nihil 09-jan-2015
Werkkleding logo min. 70 cm2 nihil 09-feb-2015
Werkruimte = werkplek inrichting niet arbo nihil 09-jan-2015
Werkruimte thuis forfait Bijv. huur voor de werkruimte. 09-jul-2014
Werkruimte thuis arbovoorzieningen nihil vloeien voort uit ARBO-beleid. Bureau, stoel, verlichting, e.d. 09-jan-2015
Werkruimte thuis inrichting niet arbo forfait 09-jul-2014
Woning belast 09-jul-2014

Definities
20-dagen criterium

Ambulante werknemer

Noodzakelijkscriterium
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Indien werknemer tussen woning en dezelfde arbeidsplaats reist op maximaal 20
dagen. Bij incidentele onderbrekingen loopt de referteperiode door.

Indien in 1 week naar steeds verschillende arbeidsplaatsen. Of gedurende
maximale 20 dagen heen en weer tussen woning en dezelfde arbeidsplaats.

- Redelijk noodzakelijk voor een behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking
- Werkgever betaald en bepaald de voorziening. Werknemer is geen eigen
bijdrage verschuldigd.

- Bij uit dienst treding voorziening terug of vergoeding restwaarde



